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河南大学工会2015年女工工作要点

    2015年女工工作的总体思路是：认真贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，按照省教科文卫体工会女工工作要求，紧紧围绕学校中心工作，以切实维护女教职工各项权益为重点，继续实施提升素质建功立业工程，着力推进女教职工“关爱行动”，不断创新女工工作，团结动员广大女教职工为构建和谐校园和争创国内一流大学做出贡献。

一、不断加强女工组织自身建设

1．加强女工干部队伍培训。举办校院两级女工委员培训班，通过以会代训、专题培训、工作交流等形式，不断提高女工干部的业务能力和工作水平，提升基层女工组织依法履职的能力。

2．积极开展调研和研讨。认真分析全面深化改革给教育事业和女教职工带来的影响，密切关注女教职工的思想状况、调查了解女职工在晋职、晋级、职称评定过程中遇到的突出问题，掌握真实情况，加强工作研讨，反映广大女教职工的呼声和诉求。

二、深入实施女教职工提升素质建功立业工程

1. 践行社会主义核心价值观。在广大女教职工中大力弘扬自尊、自信、自立、自强精神，开展社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德教育，创造平等和睦、健康向上的家庭环境，开展“最美家庭”评选活动，充分发挥女教职工在弘扬家庭美德、促进社会和谐中的独特作用。

2. 提高服务发展综合能力。针对高校职业特点，配合学校有关部门组织女教职工参加各级教学技能竞赛、技术比武活动，促进女教职工的教学、科研水平和职业能力的提升。

3. 发挥书香品牌引领作用。广泛动员女教职工为建设“书香社会”做出积极贡献，继续在全校女教职工中开展“分享悦读乐趣，携手美丽人生”读书活动，积极组织参加第三届书香“三八”─“健康女性·幸福中国”读书征文活动，提升女性阅读能力，打造书香家庭、书香校园。

4. 评树巾帼建功先进典型。通过评树先进典型，宣传展示女教职工巾帼风采，努力营造创先争优，学赶先进的良好氛围，激励女教职工立足岗位建功立业。

三、着力推进女教职工“关爱行动”

1. 建立依法维权工作机制。及时发现女教职工在工作、生活等方面遇到的新困难、新问题，帮助女教职工解决最关心、最直接、最现实的利益问题，依法维护女教职工的合法权益和特殊利益。

2. 关注女教职工身心健康。建立女工健康档案，抓好“健康讲座”、“妇女康检”、“重病救助”三位一体的“女教职工健康工程”；设立女教职工心理咨询室，加强人文关怀和心理疏导。

3. 做好困难女教职工的帮扶工作。完善困难女教职工档案，把困难女教职工及其子女纳入工会送温暖、金秋助学等活动的救助范围，特别关注单亲特困女教职工的工作和生活，开展重点帮扶慰问活动。

4. 开展“缘分天空”婚恋关爱活动。通过QQ群、微博等网络媒介，为青年教师搭建交流与沟通的平台，为单身女教职工组建幸福家庭牵线搭桥、创造条件。

四、不断丰富女工文化内涵

    1. 继续开展“三八”主题活动月系列活动。以“巾帼展风采，英姿建新功”为主题，举行“拥抱春天·‘毽’身无限” 女教职工毽球比赛、举办“女博士论坛”、开展“特别的关爱”女教职工专项体检活动。

2. 举办“巧手秀蕙心，才情显兰质”女教职工才艺作品展。 
3. 支持“女性研究会”开展女性问题调查研究、学术交流等活动。

4. 组织女教职工参加全校教职工排球比赛、乒乓球比赛、教职工健身操·舞比赛等群众性的文体活动，营造生动活泼、健康和谐的女教职工文化建设氛围。
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