
河南大学工会委员会文件

校工发〔2015〕6号 

                          ★                   
河南大学工会宣传工作、工运理论研究

奖 励 办 法

  为进一步做好我校工会宣传工作和工运理论研究，激发全校教职工的参与积极性，现将河南大学工会宣传工作、工运理论研究奖励办法修订如下：
一、奖励对象
全校所属单位或个人。
二、奖励标准
1、在《中国教工》、《中国工运》发表一则消息类稿件奖励200元；发表一篇论文、经验材料或调研报告奖励2000元。
2、在《河南工会》、《河南工运》、《河南教工》、《教育时报》发表一则消息类稿件奖励100元；发表一篇论文、经验材料或调研报告奖励1000元。
3、在国家级报刊发表一则消息类稿件奖励300元；省级报刊发表一则消息类稿件奖励200元；市级报刊发表一则消息类稿件奖励100元。
4、在《人民网》、《中工网》、《中华全国总工会网》、《中国教科文卫体工会网》发表一则消息类稿件奖励100元；《河南新闻网》、《河南省总工会网》发表一则消息类稿件奖励60元；《河南大学报》、《河南大学网站》发表一则消息类稿件奖励40元；《河南大学工会网站》发表一则消息类稿件奖励20元。
5、集体或个人撰写的论文或调研报告被中华全国总工会、中国教科文卫体工会评为一、二、三等奖者分别奖励2000元、1500元、1000元，获优秀奖者，每篇奖励800元；被河南省总工会、河南省教科文卫体工会评为一、二、三等奖者分别奖励1000元、800元、500元，获优秀奖者，每篇奖励300元。
6、集体或个人撰写的论文或调研报告在校工会组织的评选中评为一、二、三等奖者分别奖励500、400、300元。
三、几项说明
1、稿件内容必须直接反映我校各级工会工作，其他方面内容的稿件不在奖励之列。
2、一稿多用者按最高稿酬奖励。
3、奖励每年兑现一次，各基层工会务于翌年1月15日前将上年发稿情况汇总后送交校工会，由校工会审核后统一办理。
4、各单位上报稿件，须提供原件及复印件作为奖励凭证。
5、未尽事宜由校工会负责解释。
本办法自2015年1月1日起执行，原《河南大学工会宣传、工运理论研究工作奖励办法（试行）》同时废止。
2015年2月27日
河南大学工会办公室           　　  2015年2月27日印发
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