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河南大学工会委员会2014年女工工作要点
各基层工会：

 2014年女工工作的总体思路是：认真学习贯彻落实党的十八大、十八届三中全会及中国工会十六大精神，紧紧围绕学校中心工作，结合高校女教职工特点，不断加强女工组织自身建设，着力提升女教职工整体素质，实施女教职工“关爱行动”，切实维护女教职工合法权益，为构建和谐校园和争创国内一流大学做出贡献。

一、加强女工组织自身建设，提高服务女教职工水平
1．定期召开校院两级女工委员例会进行交流、学习，掌握女教职工的意见诉求，加强工作研讨。

2．对新一届校院两级女工委员进行培训，提高女工干部的政治素养、政策理论水平和业务能力，加强我校女工干部队伍建设。

二、实施建功立业工程，提升女教职工整体素质

1. 结合高校女教职工特点，开展教育活动，引导女教职工树立“自尊、自信、自立、自强”精神，培养良好的职业道德、社会公德和家庭美德；帮助女教职工养成良好的职业习惯，完善知识结构、提高自身知识素养；倡树健康生活理念，塑造现代职业女性新形象。

2. 配合学校有关部门组织女教职工参加各级教学技能竞赛活动；通过组织教学观摩指导、各类学术性讲座、校企交流以及岗位练兵、科技创新等竞赛活动，引导女教职工爱岗敬业、勇于创新，全面提升教学、科研水平和职业能力。

3. 继续在全校女教职工中开展“分享悦读乐趣、携手美丽人生”读书活动，引导女教职工注重理论与业务并重，文化与修养互融，促进女教职工素质的整体提升。

4. 发挥榜样示范作用，通过评先进、树典型，大力宣传优秀女教职工的先进事迹和崇高品格，激励女教职工立足岗位建功立业。

三、维护女工合法权益，开展女教职工“关爱行动”
1. 关注女教职工在工作、生活等方面遇到的新困难、新问题，帮助女教职工解决最关心、最直接、最现实的利益问题，依法维护女教职工的合法权益和特殊利益。

2. 建立女工健康档案，抓好“健康讲座”、“妇科普查”、“重病救助”三位一体的“女教职工健康工程”，关注女教职工身心健康。

3. 做好女教职工的帮扶工作。完善困难女教职工档案，特别关注单亲困难女教职工的工作和生活，把困难女教职工及其子女纳入工会送温暖、金秋助学等活动的救助范围。

4. 开展“守望佳缘，寻找真爱”系列活动，并通过QQ群、微博等网络媒介，为青年教师搭建交流与沟通的平台，为未婚女青年组建幸福家庭牵线搭桥、创造条件。

四、开展女工品牌活动，促进女教职工文化建设

1. 以“凝聚巾帼情，共筑中国梦”为主题，开展“三八”主题活动月系列活动，内容包括举行 “拥抱春天·‘毽’身无限” 女教职工毽球比赛、举办“女博士论坛”、开展“特别的关爱”女教职工专项体检活动。

2. 指导并支持“女性研究会”开展女性问题调查研究、学术交流等活动。

3. 组织女教职工参加全校教职工排球比赛、羽毛球比赛、“好歌大家唱”教职工歌手大赛等群众性的文体活动，营造生动活泼、健康和谐的女教职工文化建设氛围。

希望广大女工干部增强责任意识、服务意识，加强学习，开展交流，带领全校女教职工以昂扬的姿态、开阔的眼界、务实的精神积极投身各项工作，在学校创建全国一流大学的建设和发展中再立新功。
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